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Comune di 
Cabras

Provincia di Oristano

Comuni de 
Crabas

Provincia de Aristanis

 Servizio Affari Generali e Personale

GESTIONE DEL BILANCIO 2017 

Determinazione

N° 157/AAGG

del 26/08/2017

OGGETTO:  

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI RAF DEL GAL SINIS – APPROVAZIONA ATTI 
COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Visto il Decreto Sindacale n. 57 del 29.06.2017, con il quale L’Istruttore Direttivo Dott.ssa Maria Sofia 
Pippia viene nominata Responsabile del Servizio Affari Generali fino al 30.09.2017;

Vista la deliberazione G.C. n. 2 del 09.01.2017 con la quale venivano individuati gli obiettivi di 
performance di cui all’art. 10 D. Lgs 150/2009 del piano provvisorio delle performance 2017;

Vista la deliberazione C.C. n. 13 del 05.05.2017, di “Approvazione del Bilancio di Previsione dell’Esercizio 
Finanziario triennio 2017/2019”, dichiarata immediatamente eseguibile;

Vista la deliberazione G.C. n. 85 del 11.05.2017, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) 2017-2018-2019 (Parte contabile), che prevede la suddivisione in capitoli degli interventi previsti 
nel Bilancio di Previsione 2017-2019 e l’attribuzione delle risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi;

Vista la deliberazione G.C. n. 113 del 26.06.2017, di approvazione “Riaccertamento ordinario residui attivi 
e passivi”;

Richiamato il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi ed il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e 
successive modificazioni e integrazioni;

Vista la parte II del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. (Tuel) “Ordinamento Finanziario e 
contabile degli Enti Locali” come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126;

Visto il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 e s.m.i. in materia di armonizzazione contabile;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 
Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari 
Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 
Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e 
che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti 
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del Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e 
(CE) n. 485/2008;

Visto il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Reg. 
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo 
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni 
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e 
sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca;

Visto il Regolamento delegato (UE) n. 640/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra il 
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché le sanzioni 
amministrative applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalità;

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del Reg. (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo 
Rurale (FEASR);

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del Reg. (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

Visto l’Accordo di Partenariato con l’Italia 2014-2020 adottato dalla Commissione Europea il 29 ottobre 
2014 che definisce la strategia per l’utilizzo dei Fondi strutturali e di investimento europei (SIE);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni e integrazioni e l’art. 5 del 
d.lgs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.lgs. 97/2016;

Visto il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Sardegna approvato con Decisione della 
Commissione Europea C (2015) 5893 del 19 agosto 2015 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 51/7 del 20 ottobre 2015, concernente il Programma di 
Sviluppo Rurale 200714-2020, “Presa d’atto della Decisione di approvazione da parte della Commissione 
Europea e composizione del Comitato di Sorveglianza”;

Vista la Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER (CLLD - sviluppo locale di tipo partecipativo)” 
ed in particolare la Sottomisura 19.4 (Sostegno per i costi di gestione e animazione sostenuti dai GAL) di 
€ 10.000.000;

Preso atto che, sulla base della dotazione finanziaria delle sottomisure 19.2 e 19.4 del PSR 2014-2020, 
le risorse destinate alle spese di gestione e animazione del GAL sono pari al 15,6 per cento dell’importo 
destinato alla realizzazione delle strategie di sviluppo locale;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali, 
dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro – Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna n. 
21817/1349 del 23 dicembre 2015 che approva il “Bando per la selezione dei GAL e delle strategie di 
sviluppo locale di tipo partecipativo” con la relativa apertura dei termini di presentazione delle domande di 
partecipazione, così come modificata con successiva determinazione n. 5906-152 del 26 aprile 2016;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali, 
dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro – Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna n. 
16532/550 del 28 ottobre 2016 di approvazione della graduatoria dei Piani di azione e di attribuzione 
provvisoria delle risorse e con la quale viene approvato del Piano di Azione presentato dal GAL SINIS; 

Preso atto che nelle more della ridefinizione della dotazione finanziaria della Sottomisura 19.2, con la 
determinazione n. 16532/550 del 28 ottobre 2016 sono state attribuite in via provvisoria al GAL Sinis, 
ammesso a finanziamento, una quota pari a euro 3.000.000,00, così come previsto dall’Accordo di 
Partenariato;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali, 
dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro – Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna n. 
10640/263 del 24 maggio 2017, con la quale è stato approvato il “Manuale delle procedure attuative e 
parametri per la determinazione dei costi di riferimento” della sottomisura 19.4 del PSR 2014/2020;

Preso atto che, sulla base di quanto disposto al paragrafo 5 del Manuale delle procedure attuative e 
parametri per la determinazione dei costi di riferimento, ai soli fini della ripartizione tra i GAL delle risorse 
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stanziate con la sottomisura 19.4 e della conseguente presentazione della domanda di sostegno, le 
risorse attribuite ad ogni GAL sono stabilite nella percentuale del 15,6 per cento dell’importo spettante ad 
ogni GAL per la realizzazione della Strategia di sviluppo locale (PdA);

Preso atto che l’importo del sostegno spettante ad ogni GAL, per i costi di gestione e animazione in euro 
468.000, pari al 15,6 per cento dell’importo attribuito ad ognuno di essi (3 milioni) in via provvisoria con 
determinazione n. 16532/550 del 28 ottobre 2016;

Viste le Linee Guida sull’ammissibilità delle spese relative allo sviluppo rurale 2014 - 2020 del Ministero 
delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali – Dipartimento delle politiche di sviluppo, approvate in sede 
di Conferenza Stato/Regioni il 11 febbraio 2016;

Visto il Documento di indirizzo sulle procedure di attuazione del PSR Sardegna 2014-2020, approvato 
con dall’Autorità di Gestione con determinazione n. 10409-351 del 12 luglio 2016 e successive 
modificazioni e integrazioni;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali, 
dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro – Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna n. 
7593-135 del 6 aprile 2017 di approvazione del documento “Disposizioni in merito all’ammissibilità dell’IVA 
sostenuta dai GAL e del modulo “Dichiarazione sulle attività del GAL”;

Vista la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PSR 2014-2020 n. 7591-134 del 6 aprile 2017, con 
la quale sono state approvate le Disposizioni in materia di informazione e pubblicità e il logo 
rappresentativo del Programma;

Preso atto altresì, che in ogni caso la spesa massima ammissibile a finanziamento a valere sulle risorse 
della sottomisura 19.4, non potrà essere superiore al 25 per cento dell’importo complessivo destinato alla 
realizzazione della strategia di sviluppo locale (PdA) approvata e che, in base all’art. 35 del Regolamento 
(UE) 1303/2013, il massimale del 25 per cento è riferito alla spesa pubblica complessiva effettivamente 
sostenuta calcolata con il criterio N+3;

Considerata l’esigenza di dare piana attuazione alla Misura 19.4 e in particolare che occorre soddisfare i 
requisiti dei Gruppi di Azione Locale (GAL) per l’accesso alla Misura 19.4 e in particolare i requisiti minimi 
delle strutture dei Gal come definiti nel punto 8.2. del “Bando per la selezione dei GAL e delle strategie di 
sviluppo locale di tipo partecipativo”;

Dato atto che con atto pubblico del Notaio Edoardo Mulas Pellerano del 24 gennaio 2017 repertorio n. 
22723 raccolta n. 9852 è stata costituita l’Associazione Gal Sinis e nella medesima Assemblea degli 
Associati, è stato approvato lo statuto della Associazione, sono stati nominati i componenti del Consiglio 
Direttivo ed è stato nominato il dott. Alessandro Murana Presidente dell’Associazione Gal Sinis;

Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Associazione Gal Sinis del 09 maggio 2017 con la quale 
in relazione alla attuazione della MISURA 19 - Sostegno allo sviluppo locale LEADER - BANDO PER LA 
SELEZIONE DEI GAL E DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO, ha dato 
immediato avvio delle procedure per la definizione della struttura minima, ha stabilito di proporre alla 
Assemblea degli Associati della Associazione Gal Sinis di incaricare in continuità il Comune di Cabras, 
comune capofila come previsto nell’art. 5 dell’Accordo di Partenariato Pubblico Privato, in assenza di una 
propria struttura, per la prosecuzione del ruolo di supporto tecnico per l’avvio delle procedure di selezione 
del personale funzionale quale struttura minima della Associazione;

Dato atto che l’Assemblea degli Associati nella seduta del 22 giugno 2017 ha approvato il Regolamento 
interno e ha stabilito che in fase di avvio, in deroga a quanto stabilito nel Regolamento Interno, al fine di 
avviare le procedure di selezione del Direttore, del Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario e 
dell’Animatore Polifunzionale, con possibilità di utilizzo della graduatoria per eventuali altre assunzioni, 
intende avvalersi del supporto tecnico del Comune di Cabras per le procedure, l’adozione e pubblicazione 
degli atti relativi alla selezione della struttura minima della Associazione come disciplinato nel BANDO 
PER LA SELEZIONE DEI GAL E DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO 
nel Punto 8.2 Requisiti minimi delle strutture dei GAL; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Cabras n. 118 del 29 giugno 2017 avente 
per oggetto: GAL SINIS – SUPPORTO TECNICO PER ASSUNZIONE FIGURE PROFESSIONALI DEL 
DIRETTORE, DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO E DELL’ANIMATORE, con la 
quale viene accolta la richiesta e viene stabilito che il servizio AA.GG. funga da supporto tecnico 
dell’Associazione GAL Sinis per le procedure di reclutamento delle seguenti figure professionali, 
compresa l’adozione e pubblicazione degli atti relativi alla selezione: Direttore, Responsabile 
Amministrativo Finanziario e Animatore Polivalente;
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Preso atto che l’avviso pubblico della R.A.S., modificato con determinazione n. 5906-152 del 26 aprile 2016, 

1) al punto 8.1 prevede che ciascun GAL debba soddisfare, tra gli altri, i seguenti requisiti:
- 8.1.3) prevedere una struttura tecnica e amministrativa in grado di svolgere i compiti di cui all’art. 

34(3) del Reg.1303/2013,
2) al punto 8.2 prevede, tra l’altro, che, sulla base dei compiti di cui all’art. 34 (3) del Reg. 1303/2013, il 
GAL debba dotarsi della seguente struttura minima:

Struttura Minima di un GAL Funzione
Direttore Staff-struttura tecnica
RAF Staff-struttura tecnica
Animatore/polifunzionale Staff-struttura tecnica
Esperti per le istruttorie Supporto-struttura tecnica
CdA/Organismo di indirizzo Organo decisionale

e che nel caso di GAL di nuova costituzione il GAL seleziona lo staff attraverso procedure di evidenza 
pubblica;

3) che lo stesso punto 8.2 prevede le seguenti aree di riferimento relativamente al profilo di competenze 
dell’Animatore polifunzionale:

- Area delle competenze relazionali (interne ed esterne al GAL): profonda conoscenza politica e 
socioeconomica del territorio, capacità di analisi e di sintesi, saper comunicare, saper 
ascoltare;

- Area delle competenze tecniche: conoscenza degli strumenti di programmazione e delle 
Istituzioni, conoscenza delle tecniche di animazione, dei canali di comunicazione e degli 
strumenti di informazione (social network).

Considerato che:

- alla data odierna l’Associazione GAL Sinis non possiede una struttura tecnica e amministrativa per lo 
svolgimento della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Animatore polifunzionale;
- l’avviso RAS prevede che per la selezione del personale ci si debba avvalere di procedure ad evidenza 
pubblica,

Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo del 24.07.2017, di approvazione dello schema di bando di 
selezione per titoli e colloquio del Raf dell’Associazione GAL Sinis in applicazione dell’art. n. 6, comma 2, 
punto n. 4 del Regolamento interno del GAL Sinis, ai sensi dell’art. 34/ (3) del Reg. UE 1303/2013, 
prevedendo i seguenti requisiti di accesso: 

a. Titolo di studio: diplomi di laurea (DL – Lauree del Vecchio Ordinamento) o specialistiche (LS - 
Lauree specialistiche del Nuovo Ordinamento) pertinenti all’incarico ed alle finalità dei GAL;

b. Esperienza professionale di almeno 10 anni nell’esercizio di una professione legata ad un 
percorso di studi di tipo giuridico economico, comprovata conoscenza della normativa relativa alla 
programmazione e gestione di interventi cofinanziati con fondi comunitari e:
- conoscenza della disciplina che regola l’utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie;
- esperienza nella gestione di bandi comunitari e Regionali;
- conoscenza procedure di affidamento per la fornitura di beni e servizi;
- conoscenza procedure e adempimenti contabili, fiscali e previdenziali;

Vista la nota del 11.07.2017 della RAS, prot. n. 14513 del 11.07.2017, relativa al sollecito dell’avvio delle 
procedure di selezione del personale;

Dato atto che al Raf al RAF sarà applicato il CCNL del settore terziario, così come previsto nella 
suddetta deliberazione dell’Assemblea/Consiglio Direttivo del 24.07.2017, con contratto di lavoro a tempo 
determinato e parziale, 30 ore settimanali ed un inquadramento al livello “quadro” del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro Intersettoriale, Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblici Esercizi e 
Turismo, secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente, ovvero a mezzo di contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile. In tal caso il trattamento economico sarà equiparato al 
rapporto di lavoro subordinato;

Vista la nota del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali, dell’Assessorato 
dell’Agricoltura e Riforma Agro – Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna, prot. 13831 del 
11/07/2017 con la quale viene precisato che nel Manuale delle procedure le spese per missioni e rimborsi 
chilometrici per spostamenti all’interno del territorio del GAL non sono ammissibili e pertanto il 
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corrispettivo riconosciuto ricomprende “le spese generali afferenti allo svolgimento dell’attività oggetto 
dell’incarico e quelle relative allo spostamento all’interno del territorio del GAL;

Vista la determinazione n. 124/AG del 28.07.2017, con la quale è stato approvato il bando di selezione 
per titoli ed esami per il conferimento dell’incarico di Raf del GAL SINIS, a tempo determinato e parziale, 
30 ore settimanali, eventualmente prorogabili e comunque fino alla conclusione della rendicontazione 
finale, nel rispetto della normativa e della contrattazione vigente;

Vista la determinazione n. 151/AG del 23.08.2017, di approvazione dell’elenco degli ammessi con riserva 
di accertamento del possesso dei requisiti dei candidati che hanno presentato la domanda di 
partecipazione entro i termini di scadenza del bando per l’incarico di Raf del GAL SINIS, a tempo 
determinato e parziale, 30 ore settimanali, eventualmente prorogabili e comunque fino alla conclusione 
della rendicontazione finale, nel rispetto della normativa e della contrattazione vigente;

Visto il verbale n. 1 del 24.08.2017 e ritenuto regolare;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione degli atti della Commissione di Selezione;

Visto il D.lgs.267/2000;

Visto il Regolamento di Contabilità,

DETERMINA

Di approvare il verbale n. 1 del del 24.08.2017 della Commissione della Selezione per l’incarico di RAF 
del GAL Sinis, allegato e parte integrante della presente;

Di approvare la graduatoria finale, come segue:

1. Sergiusti Mauro – Titoli 5,75/45; colloquio 53/55 – Totale 58,75/100;

Di dare atto che la sottoscrizione del contratto di lavoro è subordinata all’accertamento d’ufficio delle 
dichiarazioni rese in sede di domanda;

Di pubblicare la presente Albo Pretorio Online.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

(Dott.ssa Maria Sofia Pippia)
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___________________________________________________________________________________

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Si esprime parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa 
favorevole, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000, sul 
presente atto.

Data 26/08/2017                                                 

Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Maria Sofia Pippia  

__________________________________________________________________________

Il presente documento, è stato approvato e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 e seg. D.Lgs. 82/2005.

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Online.

  

       

   

                


